   З А К О Н  У К Р А Ї Н И 

                          Про відпустки 

 Цей Закон встановлює державні гарантії  права  на  відпустки, 

визначає  умови,  тривалість  і порядок надання їх працівникам для 

відновлення  працездатності,  зміцнення  здоров'я,  а  також   для 

виховання  дітей,  задоволення  власних життєво важливих потреб та 

інтересів, всебічного розвитку особи. 

 Стаття 2. Право на відпустки 

     Право на відпустки мають громадяни України, які перебувають у 

трудових відносинах з  підприємствами,  установами,  організаціями 

незалежно   від  форм  власності,  виду  діяльності  та  галузевої 

належності,  а також працюють за  трудовим  договором  у  фізичної 

особи (далі - підприємство). 

     Іноземні громадяни та особи без громадянства,  які працюють в 

Україні, мають право на відпустки нарівні з громадянами України. 

     Право на відпустки забезпечується: 

     гарантованим наданням  відпустки  визначеної  тривалості   із 

збереженням  на її період місця роботи (посади),  заробітної плати 

(допомоги) у випадках, передбачених цим Законом; 

     забороною заміни  відпустки   грошовою   компенсацією,   крім 

випадків, передбачених статтею 24 цього Закону. 
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 Стаття 24. Грошова  компенсація  за  невикористані  щорічні 

                відпустки 

     У разі  звільнення  працівника  йому   виплачується   грошова 

компенсація  за  всі не використані ним дні щорічної відпустки,  а 

також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей. 

     У   разі   звільнення   керівних,   педагогічних,   наукових, 

науково-педагогічних    працівників,    спеціалістів    навчальних 

закладів,  які  до  звільнення пропрацювали не менш як 10 місяців, 

грошова  компенсація  виплачується  за  не  використані  ними  дні 

щорічних відпусток з розрахунку повної їх тривалості. 

     У разі переведення працівника на роботу на інше  підприємство 

грошова  компенсація  за не використані ним дні щорічних відпусток 

за  його   бажанням   повинна   бути   перерахована   на   рахунок 

підприємства, на яке перейшов працівник. 

     За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється 

грошовою компенсацією.  При цьому тривалість наданої  працівникові 

щорічної  та  додаткових  відпусток  не  повинна бути менше ніж 24 

календарних дні. 

     Особам віком  до  вісімнадцяти  років   заміна   всіх   видів 

відпусток грошовою компенсацією не допускається. 

     У разі   смерті   працівника   грошова   компенсація   за  не 

використані  ним  дні  щорічних  відпусток,  а  також   додаткової 

відпустки працівникам, які мають дітей, виплачується спадкоємцям. 
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 Стаття 3. Право на відпустки у разі звільнення 

     За бажанням   працівника   у   разі   його  звільнення  (крім 

звільнення за порушення трудової дисципліни) йому має бути  надано 

невикористану відпустку з наступним звільненням.  Датою звільнення 

в цьому разі є останній день відпустки. 

     У разі звільнення працівника у зв'язку із закінченням  строку 

трудового  договору  невикористана відпустка може за його бажанням 

надаватися й  тоді,  коли  час  відпустки  повністю  або  частково 

перевищує  строк  трудового  договору.  У  цьому  випадку чинність 

трудового договору продовжується до закінчення відпустки. 

 Стаття 6. Щорічна основна відпустка та її тривалість 

     Щорічна основна відпустка надається працівникам тривалістю не 

менш як 24 календарних дні за  відпрацьований  робочий  рік,  який 

відлічується з дня укладення трудового договору.
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Стаття 21. Порядок оплати відпусток 

     Заробітна плата  працівникам за час відпустки виплачується не 

пізніше ніж за три дні до її початку. 

