Раздел 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Коллективный договор заключается с целью регулирования производственных, трудовых и социально-экономических взаимоотношений, согласования интересов наемных работников и  собственника, в лице уполномоченного им органа (в дальнейшем администрация), в вопросах, которые являются предметом этого договора.
Положения и нормы договора разработаны с соблюдением норм трудового законодательства, отраслевого соглашения, как минимальных гарантий.  

1.2.  Коллективный договор заключается  между администрацией предприятия в лице генерального директора АЛЕНА МАНЯНА, с  одной стороны, и первичной профсоюзной организацией ЗАО «Лакталис-Николаев»  в лице председателя профсоюзного комитета Дидрихса Г. Г. от имени трудового коллектива, с другой стороны. 

1.3.  Положения коллективного договора распространяются на всех  работников предприятия  независимо от их членства в профсоюзной организации.  

1.4.  Договор заключен на 2007 – 2008 г.г., вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует до принятия нового коллективного  договора или пересмотра действующего. 

1.5.  Стороны считают данный договор нормативно-правовым актом и обязуются выполнять установленные в нем нормы, условия и договоренности. Ни одна из сторон, заключивших его, не вправе в одностороннем порядке принимать решения, которые изменяют, дополняют, приостанавливают или отменяют обязательства, нормы или положения этого договора.  

1.6.   Изменения и дополнения к договору вносятся в связи с изменениями в действующем законодательстве или отраслевом соглашении в вопросах, которые являются предметом коллективно-договорного регулирования, а также по инициативе одной из сторон. 

1.7. Изменения и дополнения в коллективный договор на протяжении срока его действия вносятся только по взаимному согласию сторон. Оформляются в виде дополнения к коллективному договору и подлежат регистрации в установленном законодательством порядке. Любая из  сторон в течение действия коллективного договора вправе письменно уведомить участников коллективного договора о необходимости переговоров о внесении изменений и дополнений в коллективный договор. Другая сторона в течение семи дней обязана начать переговоры.  

1.8.  Любая из  сторон вправе за три месяца письменно уведомить участников коллективного договора о необходимости переговоров по заключению нового Коллективного Договора. Другая сторона в течение семи дней обязана начать переговоры. 

1.9.  Стороны начинают переговоры по заключению нового коллективного договора не позднее, чем за два месяца до истечения срока действия старого коллективного договора.  

1.10.  Администрация подает договор  на уведомительную регистрацию в трех экземплярах в течение семи дней со дня его подписания сторонами. 

1.11.  Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется непосредственно заключившими его сторонами.

Стороны, которые подписали коллективный договор, не реже 1 раз в год отчитываются о его выполнении на собрании трудового коллектива.  

1.12. Лица, которые принимают участие в переговорах как представители сторон, а так же специалисты, приглашенные для участия в работе комиссии, на период переговоров и подготовки проекта освобождаются от основной работы с сохранением средней заработной платы и включением этого времени в трудовой стаж. Все затраты, связанные с участием в переговорах и подготовке проекта, компенсируются в порядке, предусмотренном законодательством о труде, этим договором. 

Лицам, принимающим участие в переговорах как представители сторон  в свой  выходной день, работа в комиссии оплачивается  в двойном размере тарифной ставки (оклада), с учетом фактически отработанных часов в комиссии. 

1.13.  Представители сторон, которые уклоняются от участия в переговорах по составлению, изменению и дополнению коллективного договора или нарушают установленные сроки переговоров, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 
Раздел 2

ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Администрация несет ответственность за организацию и результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 

Администрация обязуется:

2.1. Своевременно и в полном объеме обеспечивать работников материально-техническими ресурсами, необходимыми для выполнения трудовых заданий, создавать условия труда необходимые для нормальной работы и обеспечения сохранности имущества, внимательно относиться к нуждам работников, улучшать их условия труда, социально-бытовые условия на предприятии. 

2.2.  Создавать условия для обеспечения участия работников  в управлении предприятием. С этой целью, с участием профкома, в недельный срок рассматривать  предложения работников по вопросам улучшения работы предприятия, повышения эффективности производства и оптимизации производственных процессов, а также по вопросам социально - культурного и бытового обслуживания на предприятии. Информировать работников о результатах их рассмотрения и принятых мерах. 

2.3.   Проводить работу по техническому перевооружению производства, повышению его технического уровня, внедрению новой техники, технологий и механизации производственных процессов. 

Профком обязуется:

   2.4. Способствовать повышению эффективности производства. С этой целью организовывать сбор предложений работников по вопросам улучшения деятельности предприятия, доводить их до стороны собственника и добиваться их реализации. Информировать работников о принятых мерах.

   2.5. Систематически контролировать реализацию администрацией мер по поддержанию на рабочих местах соответствующих условий труда. 

    Каждый работник обязан:

    2.6. Соблюдать трудовую и технологическую  дисциплину.

    2.7. Соблюдать режим рабочего времени.

    2.8. Соблюдать требования нормативных актов по охране труда и технике безопасности.       

    2.9. Бережно относиться к имуществу собственника. 

    2.10.  Работать честно и добросовестно, выполнять распоряжения руководства. 

     Раздел 3

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОДУКТИВНОЙ ЗАНЯТОСТИ

Администрация обязуется:

3.1. Обеспечивать полную занятость работников в соответствии с их специальностью и квалификацией. 

3.2. В случае возникновения причин экономического, технологического или структурного характера, в силу которых неминуемо увольнение работников по инициативе администрации, проводить его только с согласия профсоюзного комитета при условии его письменного уведомления не позднее, чем за 3 месяца до начала намеченных увольнений, о причинах и сроках увольнений, количестве и категориях работников попадающих под сокращение. 

3.3. Проводить консультации с профсоюзным комитетом относительно определения и утверждения мероприятий для избежания увольнения работников, их возможного трудоустройства и обеспечения социальной поддержки. Производить увольнение работников только после использования всех возможностей обеспечения их занятости на предприятии. 

3.4.  При сокращении численности и штата работников в связи с изменениями в организации производства и труда учитывать преимущественное право на оставление на работе, предусмотренное законодательством. 

3.5.  Предупреждать работника о его увольнении в письменной форме под расписку не позднее, чем за два месяца. 

3.6. При увольнении работника на основании п.1 ст.40 КЗоТ Украины выплачивать выходное пособие в размере 1 месячного среднего заработка, а при увольнении в связи с нарушением работодателем законодательства о труде, об охране труда, коллективного или трудового договора в размере 3 месячного среднего заработка. 

3.7. Предоставлять по просьбе работников, которые получили предупреждение об увольнении в соответствии  пункта 1 статьи 40 КЗоТ Украины  один день в неделю свободный от работы без сохранения заработной платы, для поисков нового места работы.

3.8. Не брать на работу новых работников тех категорий, которые есть в достаточном количестве на предприятии,  работают в режиме неполной занятости, или, в соответствии с прогнозом, будут уволены. 

3.9.  При принятии на работу, в том числе на сезон или на период выполнения работ, отдавать предпочтение бывшим работникам предприятия, при наличии их заявления о принятии на работу либо представления службы занятости, уволенным в связи с изменениями в организации производства и труда, реорганизации, сокращения численности или штата, существенных изменений условий труда. 

3.10. Обеспечивать условия для карьерного роста работника. Для этого в первую очередь рассматривать на имеющуюся вакансию всех изъявивших желание работников предприятия и только после этого привлекать кандидатов со стороны.  Информацию об имеющихся вакансиях доводить до сведения работающих. 

3.11. Производить выплаты в Фонд общеобязательного социального страхования на случай безработицы в размерах, сроках и порядке установленном законодательством. 
Профком обязуется:

3.12. Контролировать соблюдение законодательных и нормативных актов по вопросам занятости работников. 

3.13. Проводить совместно с собственником консультации по вопросам увольнений и принятия мер для смягчения последствий таких увольнений. 

3.14. Информировать работников о проведении на предприятии сокращении рабочих мест, увольнении работников, и мерах, предпринимаемых, для недопущения или смягчения негативных последствий таких действий. 

Раздел 4

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

Трудовой распорядок (режим работы и отдыха, время начала и окончания работы и др.) определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными трудовым коллективом. ( Приложение 1).

Администрация обеспечивает Правилами внутреннего трудового распорядка каждое структурное подразделение. 

Производственный календарь на каждый год доводится администрацией до сведения всех работников. Производственный календарь вывешивается в каждом структурном подразделении.

 Администрация обязуется:

4.1.  Изменять условия труда, вводить новый режим рабочего времени в целом по предприятию, в производственных подразделениях, или для отдельных работников только после согласования с профсоюзным комитетом с  оповещением работников не позднее, чем за два месяца. 

4.2. Обеспечивать соблюдение установленной законодательством нормы продолжительности рабочего времени в 40 часов в неделю. 

4.3.  При приеме на работу ознакомить каждого вновь поступившего работника под роспись с письменным приказом о приеме на работу, правилами внутреннего трудового распорядка, личной карточкой учета, коллективным договором.

4.4.  Не требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

4.5.  Устанавливать неполное рабочее время (неполный рабочий день, неполная рабочая неделя) как при приеме на работу, так и впоследствии по соглашению с работником.

4.6.  По просьбе беременной женщины, женщины, имеющей ребенка до 14 лет или ребенка инвалида, отца воспитывающего ребенка без матери (в том числе в случае длительного нахождения матери в лечебном учреждении), опекуна (попечителя), лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением устанавливать неполное рабочее время (неполный рабочий день, неполная рабочая неделя). 

4.7. Сверхурочные работы проводить лишь с согласия профкома. Не превышать предельных норм сверхурочных работ для каждого работника. Вести учет сверхурочных работ каждого работника. Не привлекать к сверхурочным работам беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, а так же лиц воспитывающих ребенка без матери. Женщин, имеющих детей до 14 лет привлекать к сверхурочным работам только с их согласия. Привлекать инвалидов к сверхурочным работам только с их согласия. 

4.8. Не привлекать к работе в ночное время беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

4.9.  Не привлекать работника к работе в его выходной день. 

 Привлекать отдельных работников к работе в выходные, праздничные и нерабочие дни только для выполнения неотложных, заранее не предвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа предприятия или в иных случаях, определенных законодательством Украины по письменному приказу работодателя и с согласия профкома. К работе в выходные дни не привлекать работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. Компенсировать работу в эти дни предоставлением другого дня отдыха (отгул), в том числе путем присоединения к отпуску, по желанию работника, или в денежной форме в двойном размере.

Отгул на полный рабочий день предоставлять за факт работы в выходной день, независимо от ее продолжения. Отгул оформлять заранее и должным образом. Если была договоренность с работником о том, что работа в выходной день компенсируется отгулом, оплачивать ее, как и в обычные рабочие дни.

4.10. Ежегодный основной отпуск предоставлять работникам продолжительностью 24 календарных дней за отработанный год, исчисляемый со дня заключения трудового договора, по истечении шести месяцев непрерывной работы.

В случае предоставления работнику указанного отпуска до истечения шестимесячного срока беспрерывной работы, его продолжительность определяется пропорционально отработанному времени.

            Предоставлять ежегодные отпуска за второй и последующий год работы работнику в любое время соответствующего рабочего года.

Инвалидам 1 и 2 групп основной отпуск предоставлять продолжительностью 30 календарных дней, а инвалидам 3 группы -26 календарных дней.

Дополнительные отпуска предоставлять на тех же основаниях что и основной.

Ежегодные дополнительные отпуска предоставлять по желанию работника либо вместе с ежегодным основным отпуском, либо отдельно от него. 

Ежегодные отпуска предоставлять в соответствии с очередностью определенной графиками отпусков, согласованными с профкомом. При составлении графиков учитывать не только производственные интересы, но и интересы работников, возможность их отдыха. 

4.11. Ежегодный отпуск полной продолжительности до наступления шестимесячного срока в первый год работы по желанию работника предоставлять:

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам и после него, а также женщинам, имеющим двоих и более детей до 15 лет или ребенка-инвалида;

- инвалидам;

- лицам в возрасте до 18 лет;

- мужчинам, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам;

- лицам, уволенным после прохождения срочной военной или альтернативной службы;

- совместителям – одновременно с отпуском по основному месту работы;

- работникам, имеющим санаторно-курортную путевку;

- другим категориям лиц указанным в законе.

Работникам, дети которых в возрасте до 18 лет поступают в учебные заведения, размещенные в другой местности, по их желанию предоставлять  ежегодный отпуск или его часть (не менее 12 календарных дней) для сопровождения ребенка до места размещения учебного заведения и в обратном направлении. При наличии двух или более детей обозначенного возраста такой отпуск предоставлять отдельно для сопровождения каждого ребенка.
4.12. Ежегодный отпуск переносить на другой период либо продлевать в случае:

- временной нетрудоспособности работника;

- выполнения работником государственных или общественных обязанностей, если, согласно законодательству, он подлежит освобождению на это время от основной работы с сохранением заработной платы;

- наступления срока отпуска по беременности и родам;

- наступления праздничных и нерабочих дней;

- совпадения с отпуском в связи с обучением.

Ежегодный отпуск переносить на другой период по желанию работника в случае несвоевременной выплаты работнику заработной платы за время ежегодного отпуска.

4.13. Не допускать непредоставление ежегодного отпуска полной продолжительностью в течение двух лет подряд.

По просьбе работника ежегодный отпуск разделять на части любой продолжительности при условии, что основная беспрерывная его часть составит  не менее 14 дней.

Неиспользованую часть отпуска предоставлять, как правило, до конца рабочего года, но не позднее 12 месяцев после окончания рабочего года, за который предоставляется отпуск. 

4.14. Работнику, уходящему в отпуск выплачивать отпускные не позднее чем за 3 дня до начала отпуска. 

4.15.В случае увольнения работника выплачивать ему денежную компенсацию за все неиспользованные им дни ежегодного и дополнительных отпусков, а также дополнительного отпуска работникам, имеющим детей. В случае смерти работника денежную компенсацию за неиспользованный отпуск выплачивать наследникам.

 По желанию работника часть отпуска заменять денежной компенсацией. При этом продолжительность предоставленного работнику ежегодного и дополнительных отпусков не должна быть меньше 24 календарных дней. Лицам в возрасте до 18 лет замену всех видов отпусков денежной компенсацией не производить. 

По желанию работника в случае его увольнения предоставлять неиспользованый отпуск  со следующим увольнением в соответствии ст. 3 закона „Про отпуска”. Датой увольнения в этом случае будет последний день отпуска. 

4.16. Предоставлять ежегодные отпуска по желанию работника в удобное для него время:

- лицам до 18 лет;

- инвалидам;

- женщинам перед отпуском всвязи с беременностью и родами или после нее;

- женщинам, которые имеют двоих и более детей возрастом до 15 лет или ребенка инвалида;

-  одинокой матери (отцу), которые воспитывают ребенка без отца (матери);

-  в других случаях, предусмотренных законодательством.

 4.17. Предоставлять краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы по заявлению работника продолжительностью, предусмотренной ст. 25 и ст.26 Закона Украины «Об отпусках».

Отпуск без сохранения заработной платы по желанию работника предоставлять в обязательном порядке:

- матери или отцу, воспитывающему детей без матери, имеющим двоих и более детей в возрасте до 15 лет или ребенка инвалида, подолжительностью до  14 календарных дней;

- матерям в случае, если ребенок нуждается в дополнительном уходе – подолжительностью, определенной медицинским заключением, но не более, чем до достижения ребенком шестилетнего возраста;

- лицам, вступившим в брак – до 10 календарных дней;

- работникам, в случае смерти родственников по крови – до 7 календарных дней, без учета времени на проезд, других родных – до 3 дней без учета  времени на презд.;

- мужчине, жена которого находится в послеродовом отпуске – до 14 календарных дней;

- пенсионерам и инвалидам 3 группы – до 30 календарных дней;

- инвалидам 1 и 2 групп – до 60 календарных дней;

- другим категориям лиц указанным в законе.

(По семейным обстоятельствам и по другим причинам работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на срок, обусловленный соглашением сторон, до15 календарных дней в год. Отпуска без сохранения заработной платы с инициативы администрации запрещены.) 

4.18. На время профсоюзного обучения работникам, избранным в состав выборных профсоюзных органов органов предприятия, предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск до 6 календарных дней. 

4.19. Работникам которые успешно обучаются без отрыва от производства предоставлять основной и дополнительный отпуска на обучение в соответствии с действующим законодательством. 

4.20. Предоставлять женщинам, на основании медицинского заключения, отпуск в связи с беременностью и родами в соответствии с действующим законодательством. 

4.21. По желанию женщины предоставлять отпуск по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста. 

4.22. Предоставлять женщине имеющей двух или более детей возрастом до 15 лет или ребенка-инвалида , одинокой матери,отцу, который воспитывает ребенка без матери (в том числе и в случае длительного пребывания матери в лечебном учреждении), а также лицу взявшему над ребенком опеку ежегодный дополнительний отпуск длительностью 7 календарных дней без учета праздничных и нерабочих дней. При наличии нескольких оснований для предоставления этого отпуска его продолжительность составляет 14 календарных дней. 

4.23. Отзыв из отпуска производить лишь с письменного согласия работника. При наличии согласия работника основная непрерывная часть отпуска (до отзыва или после него) должна быть не менее 14 дней. Неиспользованнаую часть ежегодного отпуска предоставить сразу после окончания действия причин, по которым работник был отозван из отпуска или по желанию работника в другое время.

Переносить отпуск работника по своей инициативе на другой период только с письменного согласия работника и по согласованию с профкомом. 

4.24. Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и тяжелыми условиями труда, и за особый характер работы согласно Постановлению Кабинета Министров Украины от 17 ноября 1997 года  №1290 с изменениями и дополнениями.

Длительность отпусков Приложение 2 и Приложение 3.

 4.25. Предоставлять  работникам с ненормированным рабочим днем   дополнительный оплачиваемый отпуск.                                
Длительность отпусков  Приложение 4.
4.26. Освобождать от работы работника-донора в дни обследования в учреждениях здравоохранения и сдачи крови для переливания или ее компонентов. Работникам-донорам непосредственно после каждого дня сдачи крови для переливания или ее компонентов, в том числе в случае сдачи крови для переливания или ее компонентов выходные, праздничные и нерабочие дни, предоставлять день отдыха с сохранением среднего заработка. По желанию работника этот день присоединяется к ежегодному отпуску или используется им в другое время в течение года после сдачи крови для переливания или ее компонентов. В случае сдачи работником крови и (или) ее компонентов в период ежегодного отпуска, продлевать отпуск на соответствующее количество дней с учетом предоставления работнику дополнительного дня отдыха за каждый день сдачи крови.   

Профком обязуется:

4.27. Осуществлять контроль за соблюдением действующего трудового законодательства .

4.28. Вести разъяснительную работу среди работников отностельно правовых вопросов, представлять интересы работников при рассмотрении спорных вопросов с работодателем, в государственных органах.

Раздел 5

ОПЛАТА ТРУДА 

Администрация совместно с профсоюзным комитетом обеспечивает соблюдение законодательства об оплате труда.
Администрация обязуется:

5.1. Выплачивать заработную плату за выполненную работу работникам предприятия по повременно - премиальной и сдельно - премиальной системам.

Перечень производственных подразделений по формам оплаты труда приведен в Приложении №5.
5.2.  Вводить новые или изменять действующие на предприятии условия оплаты труда, премирования только по согласованию с профкомом, и извещать об этом  работников не позднее, чем за два месяца до их введения или изменения. 

5.3. Выплачивать заработную плату в первоочередном порядке. Все прочие платежи осуществлять после выполнения обязательств по оплате труда.

 5.4. Обеспечить такую структуру заработной платы, чтобы часть основной (тарифной) заработной платы в средней была не менее 70%. 

5.5. Ознакомить работника с условиями оплаты труда (размер, порядок, сроки выплаты, размеры и основания отчислений и удержаний) до начала работы по заключенному  трудовому договору, контракту, гражданско-правовому договору. 

5.6. Осуществлять выплату заработной платы в рабочие дни, дважды в месяц, в сроки:

- аванс – 20-23 числа текущего месяца;

- окончательную выплату – не позднее 7 числа следующего месяца.

Выплачивать заработную плату накануне в случае, когда день её выплаты совпадает с выходным, праздничным или нерабочим днем.

Выплачивать заработную плату через учреждения банков только по письменному заявлению работника с обязательной оплатой этих услуг за счет предприятия. 

Выдавать работникам, не позднее дня окончательной выплаты заработной платы, расчетные листки со сведениями о суммах  насчитанной (общая сумма заработной платы с расшифровкой по видам выплат), удержанной (размеры и основания отчислений и удержаний из заработной платы)  и подлежащей выплате заработной платы. 

5.7. Выплачивать заработную плату работникам за все время ежегодного отпуска не позднее, чем за 3 рабочих дня до начала отпуска. 

5.8.  Установить с 1 января 2007 года тарифную ставку для работников, которые выполняют простую неквалифицированную работу, в размере ​​​___ грн. в месяц.

Установить с 1 января 2007  коэффициент соотношения тарифной ставки работника 1 разряда основного производства к тарифной ставке  работника, который выполняет простую неквалифицированную работу – ___.

5.9. Установить коэффициенты межразрядных соотношений тарифных ставок работников с 1 января 2007 года в соответствии с Приложением № 2. 

5.10. Установить коэффициенты междолжностных соотношений месячных окладов руководителей, специалистов, технических служащих к окладу техника всех специальностей (тарифная ставка работника  3 разряда основного производства в расчете за месяц) с 1 января 2007 года в соответствии с Приложением №3. 

5.11. Установить коэффициенты соотношений месячных окладов работников общих профессий к размеру тарифной ставки работника 1 разряда основного производства. 

5.12.  Классификацию работ за соответствующими тарифными разрядами, отнесение работников к соответствующим квалификационным разрядам и к тарифным квалификационным категориям в обязательном порядке осуществлять в соответствии со Справочником квалификационных характеристик и согласовывать с профкомом. 

5.13. Присвоение, увеличение и пересмотр квалификационных разрядов и квалификационных категорий работников  производить в соответствии с действующим законодательством. 

5.14. Установить доплаты и надбавки до тарифных ставок и должностных окладов работников в соответствии с Приложением № 6. 

5.15. Производить доплату за каждый час работы в вечернее время при многосменном режиме работы (с 18.00 до 22.00) в размере 20 % тарифной ставки (оклада).

 Производить доплату за каждый час работы в ночное время (с 22.00 до 06.00) 40 % тарифной ставки (оклада). 

5.16. Производить доплату работникам, выполняющим обязанности временно отсутствующего работника (замена отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам работника, когда за ним сохраняется место работы и средняя заработная плата) без освобождения от основной работы до 100% тарифной ставки (должностного оклада) отсутствующего работника с учетом объемов дополнительно выполненных работ. 

5.17. Производить доплату работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) (совмещение профессий) до 100% тарифной ставки (должностного оклада) с учетом объемов дополнительно выполненных работ. 

5.18.  Производить доплату работникам, занимающимся обучением нового персонала без отрыва от производства, в размере 100% тарифной ставки (должностного оклада). 

5.19. Производить доплату работникам за работу в общие выходные дни, которые являются рабочими днями за графиком 50% тарифной ставки (оклада). 

5.20. Осуществлять премирование работников по результатам работы в соответствии с положениями о премировании, утвержденными в установленном порядке по согласованию с профкомом. (Приложения № 9, № 10). 

5.21. Своевременно проводить индексацию заработной платы в связи с ростом индекса потребительских цен и в соответствии с действующим законодательством. 

5.22. Оплачивать работу работников при выполнении работ разной квалификации как работу высшей квалификации.

 Выплачивать межразрядную разницу работникам, выполняющим работы, тарифицированные ниже присвоенных им разрядов. 

5.23. Осуществлять оплату работы в сверхурочное время в двойном размере.

   Осуществлять оплату работы в праздничные, нерабочие и выходные дни в двойном размере.

     
   5.24. Оплачивать время простоя не по вине работника в размере не ниже 2/3 тарифной ставки установленного ему разряда, с момента, когда работник оповестил своего руководителя о начале простоя.

За время простоя не по вине работника, когда возникла производственная ситуация, опасная для жизни, здоровья работника, здоровья окружающих его людей, либо окружающей среды, за ним сохраняется средняя заработная плата. 

5.25. За работниками-донорами сохранять средний заработок за дни обследования в учреждениях здравоохранения и сдачи крови для переливания. (В случае если по соглашению донор был привлечен к работе, ему по желанию предоставлять другой день отдыха с сохранением средней заработной платы.). 

5.26. При переводе работника на другую постоянную нижеоплачиваемую работу за работником сохранять его прежний заработок в течение двух недель со дня перевода. 

В тех случаях, когда в результате перемещения работника (КЗоТ ст.32 часть 2) уменьшается заработок по независящим от него причинам, производить доплату до прежнего среднего заработка в течение двух месяцев со дня перемещения. 

5.27. При введении режима неполного рабочего времени (по инициативе администрации) оплату труда производить в размере установленном трудовым договором.

Обеспечить отчисления в Пенсионный фонд в размере необходимом для зачисления страхового пенсионного стажа. 

5.28. При применении сокращенного рабочего времени для льготных категорий работников устанавливать размер основной заработной платы в размере установленном для соответствующей категории работников при нормальной длительности рабочего времени. 

5.29. При переводе по состоянию здоровья на более легкую нижеоплачиваемую работу за работником сохранять прежний средний заработок в течение двух недель со дня перевода, а в случаях предусмотренных законодательством на все время выполнения нижеоплачиваемой работы. 

За работником, получившим травму или профзаболевание на предприятии и временно переведенным на  более легкую нижеоплачиваемую работу, в соответствии с медицинским заключением, сохранять прежний средний заработок на срок, определенный медицинской комиссией, или до установления стойкой потери профессиональной трудоспособности. 

5.30. Сохранять средний заработок за работниками, обязанными проходить медицинское обследование (КЗоТ ст. 169;191), за все время пребывания в медицинском учреждении на обследовании. 

5.31.  Работникам, направляемым в командировку, оплачивать: суточные за время нахождения в командировке, стоимость проезда к месту назначения и обратно и расходы по найму жилого помещения в порядке и размерах, устанавливаемых законодательством. За командированными работниками сохранять в течение всего времени командировки средний заработок. 

5.32.  При направлении работников для повышения квалификации с отрывом от производства производить выплаты предусмотренные законодательством. 

5.33. Выплачивать среднюю заработную плату работникам, отвлекаемым в рабочее время от основной деятельности на выполнение работ, не связанных с основным  видом работы. 

5.34.   Производить выплату работникам компенсации потери части заработной платы в связи с нарушениями сроков ее выплаты в соответствии с действующим законодательством. 

5.35. При увольнении работника произвести выплату всех сумм, причитающихся ему, в день увольнения. Одновременно выплачивать и компенсацию за все дни неиспользованного основного и дополнительного отпусков за весь период работы на предприятии. Если работник в день увольнения не работал, произвести выплату всех сумм, причитающихся ему, не позднее следующего дня  после предъявления уволенным работником требования о расчете. При наличии спора о размерах причитающихся уволенному работнику сумм выплаты производить в соответствии с действующим законодательством.    

5.36. Сведения о заработной плате работника предоставлять каким-либо органам или лицам только в случаях, предусмотренных законодательством, либо при согласии или требовании работника. 

5.37.  Помощь по временной нетрудоспособности в связи с заболеванием выплачивать в размере и порядке, предусмотренном законодательством. 

5.38.   Согласно Наказа Главного архивного управления при Кабинете Министров Украины от 20 июля 1998 года № 41 „Про затвердження Переліку типових документів, що створюються в діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування, інших установ, організацій і підприємств, із зазначенням термінів зберігання документів” хранить и передавать архивным органам документы по оплате труда, согласно которым осуществляется оформление пенсий, определенных законодательством. 

5.39. Должностных лиц, нарушающих законодательство о труде, обязательства Коллективного договора по вопросам заработной платы привлекать к ответственности в соответствии действующим законодательством.

Профсоюзный комитет обязуется:

5.40. Осуществлять контроль за соблюдением на предприятии законодательства и статей коллективного договора по вопросам оплаты труда, своевременностью выплаты заработной платы. 

Раздел 6 

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Для создания безопасных и безвредных условий труда 

Администрация обязуется:

6.1. Обеспечивать безопасные и безвредные условия труда. Поддерживать в соответствии с требованиями нормативных актов об охране труда условия труда на рабочем месте, безопасность технологических процессов, машин, механизмов, оборудования и других средств производства, состояние средств коллективной и индивидуальной защиты, используемой работником, а также санитарно-бытовые условия. 

Внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

6.2. При участии профсоюзного комитета  разработать и утвердить в установленном порядке комплексные мероприятия по достижению установленных нормативов безопасности, гигиены труда и производственной среды, повышению существующего уровня охраны труда, предотвращению случаев производственного травматизма, профессиональных заболеваний и аварий. Обеспечить их выполнение. (Приложение № 7).

6.3. Ежегодно выделять средства на мероприятия по охране труда в необходимом количестве. Обеспечить их использование исключительно по целевому назначению. 

6.4.  Создать на предприятии комиссию по вопросам охраны труда. 

6.5. Совместно с профсоюзным комитетом проводить на предприятии оперативный административно – общественный контроль за состоянием охраны труда. 

6.6. Проводить аттестацию рабочих мест на соответствие нормативно – правовым актам по охране труда  в соответствии с графиком. 

6.7. При заключении трудового договора информировать работника под расписку об условиях труда на предприятии и о наличии на его рабочем месте опасных и вредных производственных факторов, которые еще не устранены, возможных последствиях их влияния на здоровье и о правах работника на льготы и компенсации за работу в таких условиях. 

Обеспечить во время приема на работу прохождение работниками инструктажа по вопросам охраны труда и противопожарной охраны в соответствии с действующим законодательством.

6.8. Работников, которые, по состоянию здоровья, нуждаются в предоставлении легкого труда, в соответствии с медицинским заключением, переводить на такую работу временно или без ограничения срока, по согласию работника. В случае необходимости установить сокращенный рабочий день и организовать  обучение работника по получению другой профессии в соответствии с законодательством. 

6.9. Своевременно  бесплатно обеспечивать всех работников предприятия специальной одеждой и специальной обувью, средствами индивидуальной защиты, а также мылом, другими моющими средствами, обезвреживающими средствами. Обеспечить комплектование и содержание средств индивидуальной защиты в соответствии с нормативными актами по охране труда. В случае досрочного износа спецодежды, обуви и средств индивидуальной защиты не по вине работника заменять их.

Обеспечивать выдачу специальной одежды, специальной обуви и средств индивидуальной защиты работникам, которым они не предусмотрены нормами, но по условиям труда необходимо их применение на время выполнения работ.

Обеспечить стирку, химчистку, ремонт спецодежды.

6.10.  Обеспечивать постоянно  в душевых  и  помещениях для умывания наличие мыла и других моющих средств. Умывальники снабдить регулярно сменяемыми полотенцами.

6.11. Обеспечить условия труда и охрану труда женщин, несовершеннолетних, инвалидов в соответствии с действующим законодательством.

6.12. Проводить расследование и вести учет несчастных случаев, профессиональных заболеваний и аварий согласно требованиям положения «Про расследование и учет несчастных случаев, профзаболеваний и аварий на предприятиях, в учреждениях и организациях», утвержденного Кабинетом министров Украины. Обеспечить безусловное выполнение предложенных комиссией по расследованию несчастного случая организационно – технических мероприятий по избежанию травматизма. 

Проводить анализ обстоятельств и причин несчастных случаев (профзаболеваний) на производстве. Проводить мероприятия по предупреждению несчастных случаев.

6.13. Сохранять за работником, утратившим трудоспособность, в связи с несчастным случаем  или профзаболеванием на производстве, место работы (должность)  и среднюю заработную плату на весь период до восстановления трудоспособности или до установления устойчивой потери профессиональной трудоспособности. В случае невозможности выполнения потерпевшим прежней работы проводить его обучение и переквалификацию, а также трудоустройство в соответствии с медицинскими рекомендациями. 

6.14. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда следующие льготы и компенсации:

· ежегодный дополнительный отпуск за работу во вредных и тяжёлых условиях труда в соответствии с перечнем производств, цехов, профессий и должностей (приложение №2);

· ежегодный дополнительный отпуск за особый характер труда в соответствии с перечнем производств, цехов, профессий и должностей (приложение №3); 

· ежегодный дополнительный отпуск инженерно – техническим работникам за ненормируемый рабочий день (приложение №4);

· молоко или другие равноценные пищевые продукты в соответствии с перечнем профессий и должностей работников (приложение №8);

· оплачиваемые перерывы санитарно – оздоровительного назначения в соответствии с перечнем профессий и должностей (приложение №9).

6.15.  Организовывать за счет предприятия проведение медицинских осмотров работников при приеме на работу и периодических на протяжении трудовой деятельности.

Обеспечить прохождение обязательных медицинских осмотров с  сохранением средней заработной платы  и места работы (должности):

· лицам в возрасте до 21 года;

· работникам, которым необходимо систематически проходить медицинские осмотры в соответствии с ст. 17 Закона Украины «Об охране труда», приказа МОЗ от 31.03.94г. №45, ПКМУ от 23.03.2001г. №559 (работники, которые подлежат обязательным профилактическим медицинским осмотрам, персонал занятый на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, персонал обслуживающий оборудование повышенной опасности и работников выполняющих работы, где есть необходимость в профессиональном отборе).

Работники, которые уклоняются от прохождения обязательных медицинских осмотров, привлекаются к дисциплинарной ответственности и отстраняются от работы без содержания заработной платы, в соответствии с ст. 17 Закона Украины «Об охране труда».

6.16. Содержать медицинский пункт для оказания первой медицинской помощи работникам предприятия. Обеспечить его деятельность, обеспечить наличие в нем необходимых лекарственных препаратов и медицинского инвентаря. Все производственные подразделения обеспечить аптечками первой медицинской помощи, своевременно, по мере израсходования, пополнять их необходимыми медикаментами. 

6.17. За счет средств предприятия обеспечить в процессе работы прохождение обучения, инструктажей и проверку знаний работников по вопросам охраны труда и противопожарной охраны в порядке установленном действующим законодательством.

Решать вопросы по нахождению на занимаемой должности (профессии) работников, которые при повторной проверке знаний по вопросам охраны труда показали неудовлетворительные знания.

   Обеспечивать структурные подразделения нормативно-правовыми актами и актами предприятия по охране труда. 

           6.18. Сохранять за работником место работы и заработную плату на время остановки эксплуатации подразделения, участка, оборудования органами государственного надзора или службой охраны труда предприятия. 

6.19. За счет средств предприятия проводить обучение и проверку знаний уполномоченных наемными работниками лиц по вопросам охраны труда в порядке установленном действующим законодательством.

  Освобождать уполномоченных наемными работниками лиц по вопросам охраны труда от основной работы с сохранением заработной платы на срок до 16 часов в месяц (при необходимости) для участия в проверках состояния охраны труда, условий труда и расследования несчастных случаев (профзаболеваний) на производстве, несчастных случаев непроизводственного характера.  

6.20. Обеспечить страхование всех работников предприятия от несчастных случаев и профзаболеваний в порядке и на условиях установленных законодательством.

6.21.  Применять к работникам предприятия поощрения за активное участие и инициативу в осуществлении мероприятий по повышению безопасности и улучшению условий труда. Виды поощрений определяются Генеральным директором по согласованию с Профсоюзным комитетом.

            6.22. На основании ст. 44 Закона Украины «Об охране труда» привлекать работников предприятия и должностных лиц за нарушения нормативно – правовых актов об охране труда к дисциплинарной, административной и материальной ответственности:

     -  за одно нарушение – 50% премиальной оплаты за месяц, в котором выявлено нарушение;

     -  за неоднократные нарушения – 100% премиальной оплаты;

Ответственность за нарушения нормативно – правовых актов об охране труда определяется приказом генерального директора по представлению инженера по ОТ.

               6.23. Осуществлять доставку рабочих на работу и с работы в вечернее и ночное время;

- период с 1 апреля по 1 октября с 21.00. до 06.00;

- период с 1 октября по 1 апреля с 18.00. до 06.00. 

Уполномоченное наемными работниками лицо по вопросам охраны труда и уполномоченное лицо профсоюзной организации по вопросам охраны труда обязуются:

6.24. Контролировать условия труда на рабочих местах, безопасность оборудования, машин, механизмов, санитарно-бытовые условия для работников, проверять действующий режим труда и отдыха. 

6.25. Участвовать в проверках, проводимых государственными органами надзора и службой охраны труда предприятия, требовать устранения выявленных в ходе проверки нарушений. 

               6.26. Принимать участие в работе комиссии по вопросам охраны труда предприятия.

6.27. Принимать участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев (профзаболеваний) на производстве, несчастных случаев непроизводственного характера. 
6.28.  Участвовать в рассмотрении конфликтных ситуаций по вопросам охраны труда

6.29. Принимать участие в комиссии по принятию в эксплуатацию новых и реконструированных объектов, оборудования, машин, механизмов.

Работники предприятия обязуются:

6.30. Соблюдать обязательства по охране труда, предусмотренные коллективным договором, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка.

6.31. Сотрудничать с администрацией в вопросах организации безопасных и безвредных условий труда. Заботиться о личной безопасности и здоровье, а также, о безопасности и здоровье окружающих людей. Своевременно информировать руководство о возникновении опасных ситуаций и лично принимать посильные меры для их устранения. 

6.32. Знать и выполнять требования нормативных актов об охране труда, правил эксплуатации машин, механизмов, оборудования и других средств производства. 

6.33. Применять средства индивидуальной защиты в случаях, предусмотренных правилами техники безопасности труда. 

6.34. Проходить в установленном порядке предварительные и периодические медосмотры.

6.35.  Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю или другому должностному лицу предприятия о каждом увиденном несчастном случае, принимать меры по оказанию необходимой помощи пострадавшему.  

Работник имеет право:

6.36.  На обязательное общегосударственное социальное страхование от нечастных случаев и профзаболеваний на производстве.

6.37. Отказаться от порученной работы, если создалась производственная ситуация, опасная для его жизни, здоровья, здоровья окружающих его людей, либо окружающей среды. Факт наличия такой ситуации подтверждается инженером по охране труда с участием уполномоченного наемными работниками лица по охране труда или представителем профсоюзной организации по вопросам охраны труда.

В период простоя по причинам, оговоренным в этом пункте, которые возникли не по вине работника, за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата. 

6.38.  Расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, если на предприятии не выполняется Законодательство об Охране труда, условия коллективного договора по этим вопросам. В этом случае работнику выплачивается выходное пособие в размере трехмесячного заработка. 

Раздел 7

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

         Администрация обязуется:

7.1.  Обеспечить бесперебойную и надлежащую работу столовой предприятия. Для работников, которые не пользуются столовой предприятия, обустроить помещение для приема пищи с необходимым оборудованием (холодильник, электрочайник, микроволновая печь, кофеварка, баллон с питьевой водой). Обеспечить работников помещением для приема пищи в ночное время.    

7.2. При уходе работника в ежегодный отпуск оказывать материальную помощь на оздоровление работника. Материальная помощь на оздоровление работника оказывается, по заявлению работника на имя генерального директора. Размер материальной помощи определяется в размере одного оклада. Материальная помощь выплачивается за три рабочих дня до наступления отпуска. Материальная помощь выплачивается один раз в год.

7.3. Предоставлять одноразовое материальное вознаграждение работникам в таких случаях:

-  при достижении работником пенсионного возраста   1 месячный оклад;

- по случаю выхода работника на пенсию – в зависимости от непрерывного стажа работы от 2 до 12 окладов:

1.                  стаж работы до 5
 лет    -   2 месячных оклада;

               2.                  стаж работы от 6 до 10 лет -  5  месячных окладов;

               3.                  стаж работы от 11 до 15 лет -  8  месячных окладов;

               4.                  стаж работы свыше 15 лет -  12  месячных окладов.


   Решением генерального директора по согласованию с профсоюзным комитетом размер  вознаграждения может быть увеличен до 12 окладов независимо от стажа работы.

7.4. В случае смерти работника предприятия за счет предприятия обеспечить ритуальные услуги, а семье оказать материальную помощь в сумме 1000 грн. 

В случае смерти близкого  члена семьи (отца, матери, жены, родных брата или сестры, детей) оказывать материальную помощь в сумме 1000 грн. 

Оказывать единовременную материальную помощь многодетным семьям (3 и более детей до 16 лет), семьям, имеющим детей-инвалидов, матерям-одиночкам (женщинам, которые не состоят в браке и в свидетельстве о рождении ребенка отсутствует  запись об отце ребенка или запись об отце ребенка сделана в установленном порядке со слов матери, до исполнения ребенку 16 лет), отцам-одиночкам, опекунам (попечителям) в сумме 500 грн. в год на каждого ребенка.

7.5.  Предоставлять в счет ежегодного отпуска один день  женщинам дети, которых обучаются в 1-5 классах – 1 сентября.

7.6.  В канун Нового года обеспечивать детей работников предприятия (до 16 лет) новогодними подарками.

7.7.  Путевки за счет средств Фонда социального страхования по временной потере трудоспособности выдаются в соответствии с Положением «О порядке обеспечения застрахованных лиц и членов их семей путевками на санаторно-курортное лечение, приобретенных за счет средств Фонда социального страхования по временной потери трудоспособности».

7.8. Обеспечить страхование всех работников предприятия по временной потере трудоспособности в порядке и на условиях установленных законодательством.

7.9.  Беременным женщинам, женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет или детей инвалидов, матерям-одиночкам, отцам-одиночкам, опекунам (попечителям) путевки в санатории и дома отдыха выдавать в случае необходимости бесплатно или на льготных условиях. 

Профсоюзный комитет обязуется:

7.10.    Контролировать целевое использование средств на выплату социальных льгот, доводить информацию по этим вопросам до членов трудового коллектива.

7.11. Организовывать проведение  культурно массовых, физкультурных и оздоровительных мероприятий для работников предприятия и членов их семей.

Раздел 8

ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Администрация признает профсоюзный комитет полномочным представителем интересов работников, которые работают на предприятии, и согласует с ним  приказы и другие локальные нормативные акты по вопросам, которые являются предметом этого договора. 

Администрация обязуется:

8.1. Обеспечить реализацию прав и гарантий деятельности профсоюзов, установленных действующим законодательством, не допускать вмешательства в деятельность, ограничения прав профсоюзов или препятствования их деятельности. Обеспечить выполнение норм Конвенции 87 МОТ «О свободе ассоциаций и защите прав на организацию». Воздерживаться от действий, которые бы усложняли профсоюзной организации выполнять свои функции и полномочия, мешали бы выполнению требований устава.

8.2. Предоставить бесплатно для работы профкома помещение со всем необходимым оборудованием (столами, стульями, шкафами, сейфом и т.д.), отоплением, освещением, телефонной связью (заводской внутренней и городской), уборкой, охраной, ремонтом, необходимой оргтехникой и расходными материалами. Предоставлять также бесплатно для проведения сборов, собраний и прочих мероприятий профсоюзной организации помещения с необходимым оборудованием (столами, стульями т.д.). Предоставлять по заявке профкома транспорт. Предоставлять профкому возможность размещать собственную информацию в помещениях, на территории предприятия, в доступных для работников местах. 

8.3. Бесплатно удерживать, в соответствии с письменными заявлениями членов профсоюза, через бухгалтерию предприятия в безналичном виде профсоюзные взносы и перечислять удержанные суммы не позднее 5 числа месяца следующего за отчетным на счет профсоюзной организации. Перечислять членские взносы работника накануне в случае, когда день перечисления совпадает с выходным, праздничным или нерабочим днем.

Не задерживать перечисление профсоюзных взносов. 

8.4. Отчислять ежемесячно профкому средства на культурно-массовую, физкультурную работу и оздоровительные мероприятия в размере  0,3 % от фонда оплаты труда. Не задерживать перечисление этих средств. Перечислять средства на культурно-массовую, физкультурную работу и оздоровительные мероприятия не позднее 7 числа месяца следующего за отчетным на счет профсоюзной организации. Перечислять средства на культурно-массовую, физкультурную работу и оздоровительные мероприятия накануне в случае, когда день перечисления совпадает с выходным, праздничным или нерабочим днем.

8.5. Предоставлять свободное от работы время с сохранением средней заработной платы членам выборных профсоюзных органов, не освобожденных от своих производственных или служебных обязанностей, для участия в консультациях, переговорах, встречах, выполнения других общественных обязанностей в интересах трудового коллектива, а также для участия в работе выборных профсоюзных органов 2  часа в неделю, председателю профкома – 4 часа в неделю, заместителю председателя профкома – 4 часа в неделю.

8.6. Предоставлять дополнительный отпуск сроком до 6 календарных дней с сохранением средней заработной платы, на время профсоюзного обучения, работникам, выбранным в состав выборных профсоюзных органов. 

8.7. Обеспечить соблюдение норм и гарантий, установленных для профсоюзных кадров и актива действующим законодательством, коллективным договором. Изменять условия трудового договора, оплаты труда, привлекать к дисциплинарной ответственности работников, являющихся членами выборных профсоюзных органов, лишь с согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются. Увольнять членов выборного профсоюзного органа предприятия (в том числе структурных подразделений), его руководителей, лишь при наличии предварительного согласия выборного органа, членами которого они являются, а также высшего выборного органа профессионального союза (объединения профессиональных союзов). Не увольнять работников, которые были избраны в состав профсоюзных органов предприятия в течение двух лет по истечении срока, на который они избирались. Работникам, уволенным в связи с избранием их в состав выборных профсоюзных органов, по истечении их полномочий предоставляется прежняя работа (должность) или с согласия работника другая равноценная работа (должность). Распространять на работников, избранных в выборные профсоюзные органы предприятия социальные льготы и поощрения, установленные для других работников предприятия. 

8.8. Предоставить членам выборных профсоюзных органов предприятия возможность беспрепятственно посещать и осматривать места работы на предприятии, места общественного питания и охраны здоровья. 

 8.9. В недельный срок рассматривать требования и представления профкома относительно устранения нарушений законодательства о труде и коллективного договора, безотлагательно принимать меры по их устранению, сообщать письменно о принятом решении в недельный срок  со дня получения требований в профком. 

8.10. В недельный срок, безплатно предоставлять по запросу профкома информацию (документы, сведения, объяснения) об условиях и оплате труда, государственном социальном страховании, социально-экономическом развитии предприятия, выполнении коллективного договора,  про результаты хозяйственной деятельности предприятия, соблюдения законодательства о труде, охране труда, социально-экономических прав работников и т.д. При наличии задолженности по заработной плате – предоставлять в недельный срок информацию о наличии средств на счетах предприятия. Предоставлять информацию, сведения об юридическом лице, идентичную информации, которое юридическое лицо ежегодно подает государственному регистратору. 

8.11. Предоставлять возможность профсоюзному комитету проверять расчеты по оплате труда и государственного социального страхования, использование средств на социальные и культурные мероприятия. 

8.12. Создать условия для представления профкомом интересов застрахованных лиц в комиссии по социальному страхованию. Включить представителя профкома в комиссию по социальному страхованию.  

8.13.  Принимать участие в мероприятиях профсоюзной организации по защите трудовых и социально-экономических прав работников по ее приглашению. 

Раздел 9

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

С целью обеспечения реализации положений этого Договора, осуществления контроля над его исполнением стороны обязуются:

9.1. Определить должностных лиц, ответственных за выполнение условий Договора и установить срок их выполнения. (Приложение № 10). 
9.2. Обеспечить осуществление контроля над  выполнением Договора рабочей комиссией представителей сторон, которая вела переговоры по его заключению (Приложение № 12), в согласованном ею порядке. (Приложение № 11). 

9.3. Предоставлять в установленные законодательством сроки полномочным представителям сторон на безвозмездной основе существующую информацию и документы, необходимые для осуществления контроля над выполнением Договора. 
   9.4. Рассматривать итоги выполнения коллективного договора на общем собрании или конференции трудового коллектива дважды в год:

- за полугодие – в июле, августе текущего года;

- за год – в феврале, марте следующего года.

9.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств Договора по вине конкретного должностного лица, оно несет ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

9.6. Первый экземпляр коллективного договора находится в профкоме, второй – у работодателя, третий – в органе, который зарегистрировал коллективный договор.

     Администрация обеспечивает копией коллективного договора каждое структурное подразделение.

Коллективный договор подписали:

От работодателя                                                     От трудового коллектива

Генеральный директор                                          Председатель профкома

Ален Манян                                                            Дидрихс Геннадий Геннадиевич

     _____________________                                         ______________________

  «____»____________2007г.                                      «_____»_____________2007г.

        М.П.                                                                  

ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение № 1

                                                                          ПРАВИЛА

                   Внутреннего трудового распорядка для руководителей, специалистов,  рабочих и  служащих ЗАО «Лакталис-Николаев»

1. Общие положения.

     1.1.  Правила внутреннего трудового распорядка имеют цель   способствовать укреплению трудовой и производственной дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению эффективности производства.

     1.2. Правила внутреннего трудового распорядка распространяются на всех работников предприятия. 

     1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка определяют порядок приема и увольнения сотрудников, основные обязанности работников и руководителей, режимы труда и отдыха, ответственность за соблюдение стандартов поведения, принятых на предприятии.

     1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка доводятся администрацией до каждого работника при поступлении на работу на предприятие ЗАО «Лакталис-Николаев» под роспись.

     1.5. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией предприятия в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, коллективным договором совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения сотрудников. 

     2.1. Рабочие и служащие реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе на предприятии. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, и хранящихся у каждой из сторон договора. По желанию работника копия заключенного с ним трудового договора может быть предана профсоюзному комитету для защиты  интересов работника и контроля  за соблюдением условий трудового договора.  Заключение трудового договора оформляется приказом о зачислении работника на работу. Трудовой договор считается заключенным и тогда, когда приказ не был издан, но работник фактически был допущен к работе. 
     2.2. Граждане, изъявившие желание поступить на работу в качестве специалистов, рабочих или служащих  участвуют в конкурсе на общих основаниях. Окончательное решение о целесообразности приема работника принимает Генеральный директор.

     2.3.  Основанием для приема работника являются его личное заявление и издание приказа о приеме на работу. Приказ оформляется в письменном виде и объявляется работнику под роспись. В приказе указывается наименование работы (должности) в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ или штатным расписанием и условия оплаты труда.

     2.4.  Трудовой договор может быть:

  1) бессрочным, заключаемым на неопределенный срок;

  2)  на определенный срок, установленный по согласованию сторон;

  3) заключаемым на время выполнения определенной работы.

    Если по истечении срока действия трудового договора (п.2 и п.3) трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не требует их прекращения, действия этого договора считается продленным на неопределенный срок.  Трудовые договоры, которые были перезаключены один или несколько раз, считаются заключенными на неопределенный срок, за исключением случаев, когда работник заинтересован в его срочности.

    Контрактная форма трудового договора может применяться только в случаях, прямо предусмотренных законами Украины. Контракт заключается в письменной форме. Контракт заключается в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, и хранящихся у каждой из сторон контракта. По желанию работника копия заключенного с ним контракта может быть предана профсоюзному комитету для защиты  интересов работника и контроля  за соблюдением условий контракта.  

     2.5.  Ни один трудовой договор (контракт), который подписывается предприятием с работником, не может противоречить коллективному договору, принятому на предприятии, таким образом,  чтобы в сравнении с коллективным договором права и интересы работника в трудовом договоре (контракте) были каким либо образом ущемлены. В случае возникновении такого противоречия соответствующие положения трудового договора (контракта) считаются недействительными.

     2.6.  При приеме на работу работником предоставляются следующие документы:

     -паспорт;

     -трудовая книжка;

     - идентификационный код (копия);

     -документы о состоянии здоровья (в случаях предусмотренных законодательством);

     -военный билет (военнообязанные),

     -документ об образовании (специальности, квалификации), (в случаях предусмотренных законодательством).

     2.7.  Запрещается требовать при приеме на работу сведения о  партийной и национальной принадлежности, происхождении, прописке и другие документы, предоставление которых не предусмотрено законодательством. 

     2.8.  При приеме на руководящую или другую должность ИТР, которая требует специальных знании, администрация имеет право требовать от работника предъявления документа об образовании  (специальность,  квалификацию), который дает право на выполнение этой работы. 

     2.9. При приеме на работу администрация имеет право требовать предъявления документа подтверждающего квалификацию по профессии (квалификационного удостоверения, свидетельства) от работников занятых на работах с повышенной опасностью или там, где есть необходимость в профессиональном отборе. 

     2.10. При заключении трудового договора может быть обусловлено соглашением сторон испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе. Условия об испытании должны быть оговорены в приказе о приеме на работу. В период испытания работника распространяется законодательство о труде, коллективный договор и эти правила. 

     2.11. Срок испытания при приеме на работу не может превышать трех месяцев. В отдельных случаях по согласованию с профкомом срок испытания может быть продлен до шести месяцев. Срок испытания при приеме на работу рабочих не может превышать одного месяца. 

     Если работник в период испытания отсутствовал на работе в связи с временной нетрудоспособностью или по другим уважительным причинам, срок испытания может быть продлен на соответствующее количество дней, в течение которых он отсутствовал. 

     2.13. Если срок испытания истек, а работник продолжает работать, то он считается выдержавшим испытание. Последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. 

     2.14.   Если на протяжении срока испытания установлено несоответствие работника работе, на которую он принят, администрация вправе расторгнуть трудовой договор. Расторжение трудового договора оформляется приказом.

     Расторжение трудового договора по этим основаниям может быть обжаловано работником в порядке, установленном для рассмотрения трудовых споров по вопросам увольнения. 

     2.15.До начала работы по заключенному  трудовому соглашению администрация обязана ознакомить работника:

  1)  с приказом о приеме на работу (под роспись);

  2)   с условиями оплаты труда;

  3)   с коллективным договором и правилами внутреннего распорядка, под роспись;

  4)    с должностной инструкцией; 

  5) определить работнику рабочее место, обеспечить его необходимыми для работы средствами;

  6)  разъяснить работнику его права и обязанности и проинформировать под расписку об условиях труда, наличии на рабочем месте, где он будет работать, опасных и вредных производственных факторов, которые еще не устранены, и возможных последствиях их влияния на здоровье, его права и льготы и компенсации за работу в таких условиях в соответствии с действующим законодательством и коллективным договором;

   7) проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной безопасности. 

     2.16.  Запрещается заключать трудовой договор с работником, которому в соответствии

с  медицинским заключением предложенная работа противопоказана по состоянию здоровья.

     2.17. Перевод на другую работу производится только с согласия работника. Запрещается перевод работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

     2.18. Временный перевод работника на другую работу, не обусловленную трудовым договором, производится только с его согласия. Работник может быть переведен сроком до одного месяца на другую работу, не обусловленную трудовым договором, без его согласия, если она не противопоказана работнику по состоянию здоровья, только для предотвращения или ликвидации последствий стихийного бедствия, эпидемий, эпизоотий, производственных аварий, а так же других обстоятельств, которые ставят или могут поставить под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия людей, с оплатой труда за выполненную работу не ниже, чем средний заработок по предыдущей работе.

Запрещается временный перевод на другую работу беременных женщин, женщин, имеющих ребенка-инвалида или ребенка в возрасте до шести лет. 

     2.19.  В случае простоя  работники могут быть переведены с их согласия с учетом специальностей и квалификации на другую работу на предприятии сроком до одного месяца, с оплатой труда за выполненную работу не ниже, чем средний заработок по предыдущей работе.

     2.20.  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

              Основаниями прекращения трудового договора являются: 

      1.   соглашение сторон; 

      2.   истечение срока действия договора (п.2 и п.3 ст. 23 КЗоТ Украины); 

      3.   призыв на военную службу, направление на альтернативную (невоенную) службу; 

      4.  расторжение трудового договора по инициативе работника (ст.38;39 КЗоТ Украины), по инициативе администрации (ст. 40;41 КЗоТ Украины), либо по требованию профкома (ст. 45  КЗоТ Украины); 

      5.   перевод работника, с его согласия на другое предприятие, переход на выборную   должность;

      6.  отказ работника от перевода на работу в другую местность, а также отказ от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда; 

      7.  вступление в законную силу приговора суда, исключающего возможность продолжения работы; 

      8.    основания, предусмотренные контрактом.

    Изменение подчиненности предприятия не прекращает действие трудового договора. При смене собственника предприятия, а так же при его реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) действие трудового договора не прекращается.

      2.21. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив администрацию письменно за 2 недели. В случае, когда заявление работника об увольнении с работы по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжать работу (переезд на новое место жительства; перевод мужа или жены на работу в другую местность; невозможность проживания в данной местности, подтвержденная медицинским заключением; поступление в учебное заведение; беременность; уход за ребенком по достижении им четырнадцатилетнего возраста или ребенком-инвалидом; уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением или инвалидом 1 группы; выход на пенсию; прием на работу по конкурсу, а так же по другим уважительным причинам), администрация расторгает трудовой договор в срок, о котором просит работник.

     Трудовой договор, может быть расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении по договоренности между работником и администрацией.

     Работник имеет право расторгнуть в определенный им срок трудовой договор по собственному желанию, если администрация не выполняет законодательство о труде, коллективный договор, трудовой договор.   

     2.22.  Срочный трудовой договор (п. 2; п.3 ст. 2.4. этих правил) подлежит расторжению досрочно по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору, если администрация не выполняет законодательство о труде, коллективный договор, трудовой договор, в случае, когда заявление работника об увольнении с работы по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжать работу (переезд на новое место жительства; перевод мужа или жены на работу в другую местность; невозможность проживания в данной местности, подтвержденная медицинским заключением; поступление в учебное заведение; беременность; уход за ребенком по достижении им четырнадцатилетнего возраста или ребенком-инвалидом; уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением или инвалидом 1 группы; выход на пенсию; прием на работу по конкурсу, а так же по другим уважительным причинам. 

      2.23. Прекращение трудовых отношений оформляется приказом. При увольнении с предприятия работник получает обходной лист для сдачи материальных ценностей, которые за ним числятся.

     2.24. В день увольнения администрация обязана выдать работнику надлежащим образом оформленную трудовую книжку с внесенной в неё записью об увольнении и про извести с ним окончательный расчет в сроки, указанные ст.116; 241( КЗоТ Украины. Записи в трудовую книжку  о причинах увольнения должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью (пункт) Закона. Днем увольнения считается последний день работы. 

      В случае увольнения работника по инициативе администрации, администрация обязана в день увольнения выдать ему копию приказа об увольнении с работы. В других случаях увольнения копия приказа выдается по требованию работника.

      2.25.  Трудовые книжки ведутся на всех работников, работающих на предприятии более пяти дней. Работникам, поступающим на работу впервые, трудовая книжка оформляется не позднее пяти дней после приема на работу.

     В трудовую книжку вносятся сведения о работе, поощрениях и награждениях за успехи в работе на предприятии; сведения о взысканиях в нее не вносятся.

     Порядок ведения трудовых книжек определяется Кабинетом Министров Украины.   

      3. Основные обязанности и права работников. 

   Круг обязанностей (работ), которые выполняет работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих, а так же техническими правилами, должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке по согласованию с профкомом.

         Работники обязаны:

      3.1.   Работать честно и добросовестно.

      3.2.   Своевременно и точно выполнять правомерные распоряжения руководителей. 

      3.3. Соблюдать трудовую и технологическую  дисциплину. Знать и выполнять правила эксплуатации машин, механизмов, оборудования и прочих средств производства. Содержать в исправном состоянии оборудование. Немедленно докладывать о любой неполадке своему непосредственному руководителю. Содержать свое рабочее место в чистоте. 

      3.4.   Соблюдать режим рабочего времени.

      3.5.   Соблюдать требования нормативных актов по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной безопасности. Пользоваться средствами коллективной и индивидуальной защиты.

      3.6.   Выполнять должностные инструкции в соответствии с занимаемой должностью.

      3.7.   Бережно относиться к имуществу собственника. 

      3.8.   Выполнять правила внутреннего трудового распорядка.

      3.9.   Проходить в установленном порядке предварительные и периодические медицинские осмотры. 

      3.10. Заботиться о личной безопасности и здоровье, а также, о безопасности и здоровье окружающих людей. Своевременно информировать о возникновении опасных ситуаций и лично принимать посильные меры для их устранения. 

   3.11.  Соблюдать разумные стандарты поведения. Независимо от служебного положения уважать индивидуальные права друг друга, проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость.

      3.12.  При отсутствии на рабочем месте по причине временной нетрудоспособности по возможности уведомить  непосредственного руководителя о причине и примерном сроке отсутствия.

      3.13.   Работник должен выполнять порученную ему работу лично и не имеет право перепоручать ее другому лицу. 

Работники имеют право :

   3.14.  На обоснованный отказ в приеме на работу. Необоснованный отказ запрещается.          3.15.  На работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации.

       3.16. На производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены и охраны труда.

      3.17. На отдых. Это право обеспечивается предоставлением дней еженедельного отдыха,   праздничных нерабочих дней, ежегодного оплачиваемого отпуска и т.д.

      3.18.  На своевременную оплату труда, без какой то ни было дискриминации и не ниже минимума установленного законодательством о труде, отраслевым соглашением, коллективным договором.

      3.19. На возмещение ущерба в случае увечья или иного повреждения здоровья, связанных с исполнением трудовых обязанностей в соответствии с законодательством. 

      3.20. На основе свободного волеизъявления, без какого то ни было разрешения вступить в  профсоюзную организацию с целью представительства, осуществления и защиты своих трудовых и социально-экономических прав и интересов, принимать участие в работе профессионального союза. 

3.21.   На участие в управлении предприятием, в соответствии с законодательством и коллективным договором. 

      3.22.   На получение достоверной информации об условиях и охране труда на своем рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и мерах по защите от воздействия вредных и опасных производственных факторов. 

3.23.   Работник имеет право  обращаться по личным вопросам к непосредственному руководителю, должностным лицам администрации, по служебным вопросам в порядке подчиненности.      

          4. Основные обязанности администрации.

Администрация предприятия обязана:

      Администрация исполняет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

    4.0.  Не требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором,  должностными инструкциями (принятыми в установленном порядке по согласованию с профкомом). 

       4.1.  Неуклонно соблюдать законодательство о труде, Отраслевое соглашения, коллективный договор. 
       4.2.  Правильно организовать труд работников, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, имел закрепленное рабочее место. Своевременно до начала поручаемой работы был ознакомлен с установленным заданием и обеспечен работой в течение всего рабочего дня (смены).

       4.3.  Создавать производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены и охраны труда. Обеспечить надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест, исправное состояние инструмента, машин, станков и прочего оборудования. Неуклонно соблюдать законодательство по охране труда, правила техники безопасности, санитарные нормы и правила, правила противопожарной безопасности и др. При отсутствии в правилах требований, соблюдение которых при производстве работ необходимо для обеспечения безопасных условий труда по согласованию с профсоюзным комитетом принимает меры, обеспечивающие безопасность условий труда.                  4.4. Своевременно доводить до производственных подразделений плановые задания. Своевременно и в полном объеме обеспечивать работников материально-техническими и информационными ресурсами, необходимыми для бесперебойной, ритмичной работы и выполнения трудовых заданий. Создать условия для нормальной работы и полной сохранности вверенного работникам имущества. Внимательно относиться к нуждам и запросам работников, улучшать их условия труда и быта.  

       4.5. Принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний работников; в случаях предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска, лечебно-профилактическое питание и др.), обеспечивать в соответствии с действующими нормами и положениями специальной одеждой, специальной обувью, организовать надлежащий уход за этими средствами.

       4.6.  Своевременно производить оплату труда, без какой то ни было дискриминации и не ниже минимума установленного законодательством о труде, отраслевым соглашением, коллективным договором. Постоянно совершенствовать организацию оплаты труда, придерживаться принципа -  „За равный труд – равная оплата”. Выдавать заработную плату в установленные сроки.  

       4.7. Обеспечивать условия для профессиональной подготовки и переподготовки, повышения квалификации. Создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением на производстве и в учебных заведениях в соответствии с законодательством. 

       4.8. Соблюдать законодательство, регламентирующее деятельность профсоюзных организаций. 
 4.9.   Обеспечить участие работников в управлении предприятием. С этой целью, с участием профкома, в недельный срок рассматривать  предложения работников по вопросам улучшения работы предприятия, повышения эффективности производства и оптимизации производственных процессов, а также по вопросам социально и бытового обслуживания. Информировать работников о результатах их рассмотрения и принятых мерах. 

       4.10.  Признавать ценность и достоинство каждого работника, обеспечивать взаимное уважение. Предъявлять справедливые и единообразные требования к каждому работнику.

 4.11.  Проявлять интерес и внимание к обращениям работников, рассматривать их в установленном порядке, письменно сообщать работникам о результатах рассмотрения и принятых решениях, по просьбе работника приглашать его или его представителей на заседание соответствующего органа, рассматривающего его решение. 

       4.12.  Должностные лица администрации принимают работников  по личным вопросам. Прием производится регулярно в установленные дни и часы. Графики приема доводятся до сведения работников. 

       4.13.  Обеспечивать соблюдение настоящих правил.  

5. Рабочее время и его использование.

     5.1.   Рабочее время – время, начиная с момента прихода работника на рабочее место до его ухода с рабочего места, которое учитывается в табеле учета рабочего времени.     

     5.2.    Табель учета рабочего времени ведется на каждого работника предприятия. 

  5.3. Нормальная продолжительность рабочего времени работников предприятия устанавливается  40 часов в неделю. 

             В цехах, отделах, на участках, где по условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается по согласованию с профсоюзным комитетом, введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов за учетный период.  

      5.4.  Режим работы в подразделениях устанавливается администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом. Режим работы в подразделениях оформляется графиками сменности принятыми в установленном порядке. 

      5.5.  Длительность  перерыва для отдыха и питания предоставляется через четыре часа после начала работы и устанавливается 30 минут. Перерыв для отдыха и питания предоставляется во время работы столовой предприятия – с 12.00. до 13.30. Работники используют время перерыва по своему усмотрению. На это время они могут отлучаться с места работы. Этот перерыв не включается в рабочее время. При длительности рабочего времени более 8 часов работникам предоставляется  возможность второго приема пищи в течение рабочего времени. При длительности рабочего времени более 12 часов работникам предоставляется второй перерыв для отдыха и питания длительностью 30 минут, который не включается в рабочее время и может использоваться работником по своему усмотрению. На время этого перерыва работники могут отлучаться с места работы. 

      5.6.   Запрещается оставлять рабочее место до прихода сменщика. В случае его неявки, работник уведомляет об этом руководителя, который принимает меры по замене работника. Время, отработанное работником до его замены засчитывается как сверхурочное.

      5.7.   Работника, который появился  на работе в нетрезвом состоянии администрация, не допускает к работе в данный рабочий день (смену), а данный рабочий день считается прогулом.

      5.8. Работник не может покидать рабочее место без разрешения непосредственного руководителя. В случае необходимости выхода работника за территорию завода в рабочее время ему выдается увольнительная записка установленного образца за подписью руководителя. 


      5.9.   Сверхурочные работы проводятся лишь с согласия профкома в случаях установленных законодательством. 

   5.10.     Ежегодный отпуск предоставляется работнику в удобное для него время  с учетом интересов предприятия. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 января текущего года и доводится до сведения работников. Условия, длительность и порядок предоставления отпусков регулируется Конституцией Украины, КЗоТом Украины, Законом „Про відпустки”, другими законами и нормативно-правовыми актами, Коллективным договором.  
   5.11.  Накануне праздничных и нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один час.

   5.12.  Режим работы и отдыха водителей устанавливается в соответствии с Положением „Про робочий час и час відпочинку водіїв автотранспортних засобів” Министерства Транспорта Украины.

   5.13. Время присутствия  на рабочем месте водителя, когда он не управляет автотранспортным средством, оборудованным спальным местом, при направлении в рейс двух водителей засчитывается ему в размере 50 % рабочего времени.    

              6. Поощрения за успехи в работе.

      6.1.  За образцовое выполнение трудовых обязанностей по итогам деятельности за месяц, квартал и за особые заслуги применяются следующие поощрения:

         1. премирование;

         2. награждение ценным подарком;

         3. повышение в должности.

      6.2.   Премирование производится в соответствии с положениями о премировании, принятыми в установленном порядке по согласованию с профкомом. 

      6.3.  Поощрения (п.2 ст.6.1) применяются по согласованию с профсоюзным комитетом.

      6.4. Поощрения объявляются в приказе и заносятся в трудовую книжку работника. В соответствии с правилами их ведения.

      6.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха и т.д.). 

      6.6. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности предоставляется преимущество при продвижении по службе. 

    7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
                7.1.   За нарушение трудовой дисциплины к работнику может быть применена только одна из следующих мер взыскания:   

         - выговор;

         - увольнение.

   Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания (выговор), за прогул  без уважительных причин, а также появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения.

     7.2. Дисциплинарные взыскания применяются руководителем предприятия в соответствии со ст.148 КЗоТ Украины.

      7.3. До применения   дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. 

      7.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При избрании вида взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, причиненный вред, обстоятельства, при которых совершен проступок, предшествующая работа  работника. 

      7.5.   Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применении

 объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. 

7.6. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имевшим дисциплинарного 

взыскания. Если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как добросовестный работник, то взыскание может быть снято до истечения одного года.

      7.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в порядке установленном действующим законодательством.                     

     8. Материальная ответственность.
      8.1. Материальная ответственность возлагается на работников предприятия в соответствии со ст. 130-138 КЗОТ Украины.

Правила внутреннего трудового распорядка подписали:

От работодателя                                                     От трудового коллектива

Генеральный директор                                          Председатель профкома

Ален Манян                                                            Дидрихс Геннадий Геннадиевич

     _____________________                                         ______________________

  «____»____________2007г.                                      «_____»_____________2007г.

        М.П.                                                                             М.П.

Приложение №2

ПЕРЕЧЕНЬ

производств, профессий и должностей с вредными и тяжёлыми условиями труда, занятость работников на работах для которых предоставляется право на ежегодный дополнительный отпуск
	№

п/п
	Наименование производств, профессий и должностей


	Продолжительность дополнительного отпуска

	
	
	Количество дней
	Основание

	1.
	Аппаратчик производства кисломолочных продуктов и детских молочных продуктов
	4
	Приложение 1,

раздел 12

	2.
	Аппаратчик пастеризации
	4
	Приложение 1,

раздел 12

	3.
	Аппаратчик производства сухих молочных продуктов (оператор производства казеина)
	4
	Приложение 1,

раздел 12

	4.
	Машинист компрессорных установок, занятый обслуживанием воздушных, фреоновых компрессоров
	4
	Приложение 1,

раздел 33


Основание: Постановление Кабинета Министров Украины от 17.11.97г. №1290 «Об утверждении списков производств, работ, цехов, профессий и должностей, занятость работников в которых даёт право на ежегодный дополнительный отпуск за работу с вредными и тяжёлыми условиями труда и за особый характер труда».

Примечание: 

1. Дополнительный отпуск предоставляется пропорционально фактически отработанному времени на работе, должности, которая даёт право на этот отпуск.

2. В расчёт времени, который даёт право работнику на дополнительный отпуск, учитываются дни, когда он фактически был занят на работах во вредных и тяжёлых условиях труда не менее половины продолжительности рабочего дня, установленного для работников этих производств, профессий, должностей. 

3. Конкретная продолжительность ежегодного дополнительного отпуска устанавливается коллективным договором в зависимости от результатов аттестации рабочих мест и базируется на результатах гигиеничной оценки условий труда по показаниям и критериям, которые утверждены МОЗ Украины и Минтруда и социальной политики от 31.12.97. №383/554 «Об утверждении Показателей и критериев условий труда, по которым предоставляются ежегодные дополнительные отпуска работникам занятых на работах, связанных с негативным влиянием на здоровье вредных производственных факторов» и зарегистрированных в Минюсте 28.01.98г. №50/2490.

В случаях, когда продолжительность дополнительного отпуска по результатам аттестации рабочих мест превышает максимальную продолжительность, указанную в Списке, отпуск может быть продолжен на количество дней этой разницы за счёт собственных средств предприятия.   

4. В случаях наличия профессий, которые не вошли в данный перечень, руководствоваться Постановлением Кабинета Министров Украины от 17.11.97г. №1290.

Приложение №3

ПЕРЕЧЕНЬ

производств, работ, профессий и должностей работников, работа которых связанна с повышенными нервно-эмоциональными и интеллектуальными нагрузками и в условиях повышенного риска для здоровья, которая даёт право на ежегодный дополнительный отпуск за особый характер труда 
	№

п/п
	Наименование производств, профессий и должностей


	Продолжительность дополнительного отпуска

	
	
	Количество дней
	Основание

	1.
	Водитель автомобиля, в том числе специального (кроме пожарного), грузоподъёмностью:

· от 1,5 до 3 тонн

· от 3 тонн и более
	4

7
	Приложение №2,

раздел 15

	2.
	Оператор электронно-вычислительных машин
	4
	Приложение №2,

раздел 22

	3.
	Работники, непосредственно занятые в морозильных, холодильных камерах и лифтах холодильников:

· грузчики склада готовой продукции;

· кладовщики склада готовой продукции;

· приёмщик молочной продукции, занятый на работах в холодильной камере возврата.
	4

4

4
	Приложение №2,

раздел 22


Основание: Постановление Кабинета Министров Украины от 17.11.97г. №1290 «Об утверждении списков производств, работ, цехов, профессий и должностей, занятость работников в которых даёт право на ежегодный дополнительный отпуск за работу с вредными и тяжёлыми условиями труда и за особый характер труда».

Примечание: 

1. Дополнительный отпуск предоставляется пропорционально фактически отработанному времени на работе, должности, которая даёт право на этот отпуск.

2. В расчёт времени, который даёт право работнику на дополнительный отпуск, учитываются дни, когда он фактически был занят на работах в особых условиях труда не менее половины продолжительности рабочего дня, установленного для работников этих производств, профессий, должностей. 

3. Конкретная продолжительность ежегодного дополнительного отпуска устанавливается коллективным договором в зависимости от результатов аттестации рабочих мест и базируется на результатах гигиеничной оценки условий труда по показаниям и критериям, которые утверждены МОЗ Украины и Минтруда и социальной политики от 31.12.97. №383/554 «Об утверждении Показателей и критериев условий труда, по которым предоставляются ежегодные дополнительные отпуска работникам занятых на работах, связанных с негативным влиянием на здоровье вредных производственных факторов» и зарегистрированных в Минюсте 28.01.98г. №50/2490.

В случаях, когда продолжительность дополнительного отпуска по результатам аттестации рабочих мест превышает максимальную продолжительность, указанную в Списке, отпуск может быть продолжен на количество дней этой разницы за счёт собственных средств предприятия.   

4. В   случаях   наличия   профессий,   которые   не   вошли   в   данный    перечень,   руководствоваться   

      Постановлением Кабинета Министров Украины от 17.11.97г. №1290.

Приложение №4

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, для которых устанавливается ненормируемый рабочий день и продолжительность дополнительного отпуска

	№

п/п
	Наименование должностей
	Количество максимальных календарных дней дополнительного отпуска

	1.
	Генеральный директор
	7

	2.
	Директор завода, директор по внешним связям, заместитель Генерального директора
	7

	3.
	Директор филиала
	7

	4.
	Главный бухгалтер, главный инженер, главный экономист, главный технолог
	7

	5.
	Начальник отдела снабжения, начальник производственной лаборатории, зам. главного бухгалтера, начальник отдела информационных систем, начальник отдела закупок, начальник администрации продаж, начальник отдела сбыта, начальник компрессорных и котельной
	4

	6.
	Начальник цеха, старший мастер, начальник участка, сменный мастер, мастер
	4

	7.
	Инженер по подготовке кадров, инженер по качеству, механик, энергетик, инженер по техническому обслуживанию предприятия, инженер АСУП, инженер-строитель, инженер по ОТ и ТБ, механик по транспорту, механик по ремонту транспорта, диспетчер, инженер-програмист, инженер-химик, инженер-микробиолог, технолог по качеству, юрисконсульт  
	4

	8.
	Экономист, бухгалтер, финансист, менеджер, торговый агент, ветеринарный врач, зооинженер, дизайнер, аналитик, референт-переводчик, секретарь, референт, логист-аналитик, зав. магазинами 
	4

	9.
	Водитель легковых автомобилей, микроавтобусов, которым установлена доплата за ненормируемый рабочий день
	4


Основание: Закон Украины «Об отпусках» ст.8 часть 2 от 15.11.96г.

Примечание: Ежегодный дополнительный отпуск за особый характер труда предоставляется:

· работникам с ненормируемым рабочим днём-продолжительностью до 7 календарных дней в соответствии со списками должностей, работ и профессий, указанных в коллективном договоре.

Конкретная продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за особый характер труда устанавливается коллективным договором в зависимости от времени занятости работника в этих условиях.

Приложение №5

Перечень производственных подразделений предприятия по формам и системам оплаты труда.

	№
	Названия подразделений предприятия
	Установленная форма

и система оплаты труда

	1
	Приемо-аппаратный цех
	

	2
	Творожный цех
	

	3
	Цех сепарирования творожных изделий
	

	4
	Цех розлива 
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	


Приложение №6 
Перечень

Размеры доплат и надбавок к тарифным ставкам и должностным окладам

 работников предприятия

	№
	Наименование доплат и надбавок
	Размеры доплат и надбавок

	1
	За расширение зоны обслуживания и увеличения объема выполняемой работы
	Доплаты одному работнику максимальными размерами не ограничиваются и определяются в соответствии с полученной экономией за тарифными ставками и окладами, которые могли бы выплачиваться при нормальной численности работников с учетом объемов дополнительно выполненных работ. 

	2
	За работу в тяжелых и вредных условиях, особо тяжелых и особо вредных условиях труда
	За работу в тяжелых и вредных условиях  4; 8; 12 %, за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда 16; 20; 24% тарифной ставки (должностного оклада). 

	3
	За интенсивность работы


	12 % тарифной ставки (оклада).

	4
	На период освоения новых трудовых затрат


	10- 20% тарифной ставки (оклада).

	5
	За руководство бригадой
	До 10 чел.- 15%; 10-25 чел.-25%; свыше 25 чел.- 40%.

	6
	За ненормированный рабочий день водителям легковых автомобилей
	25 % тарифной ставки (оклада).

	7
	За высокое профессиональное мастерство


	12-24 % тарифной ставки (оклада).

	8
	За высокие достижения в труде


	До 50 % тарифной ставки (оклада).

	9
	За сложность и напряженность в работе


	До 50 % тарифной ставки (оклада).

	10
	За выполнение особо важной работы на срок ее выполнения
	До 50% тарифной ставки (оклада).

	11
	За классность водителям грузовых, легковых автомобилей, автобусов
	1 класс – 25% тарифной ставки (оклада);

 2 класс – 10% тарифной ставки (оклада).

	12
	За высокое профессиональное мастерство
	Дифференцированные надбавки к тарифным ставкам:

для работников 3 разряда – 12%;

для работников 4 разряда – 16%;

для работников 5 разряда – 20%;

для работников 6 разряда – 24%;




Приложение № 
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий работников, которым устанавливается доплата за вредные и тяжёлые условия труда

	№

п./п.
	Наименование профессии
	Размер доплаты в  % от тарифной ставки

	1.
	Изготовитель казеина
	12%

	2.
	Оператор котельной
	12%

	3.
	Работники непосредственно занятые на работах в холодильных камерах (грузчик сбыта, кладовщик сбыта, приёмщик молочной продукции в камере возврата)
	12%

	4.
	Машинист машин для склеивания бумажных изделий цеха розлива и цеха сепарирования и изготовления творожных изделий
	12%

	5.
	Аппаратчик производства кисломолочных и детских молочных продуктов приёмо-аппаратного цеха
	12%


Основание: Дополнение 7 к Отраслевому соглашению между Государственным департаментов продовольствия  Минагрополитики Украины, отраслевыми объединениями предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности и Профсоюзом работников АПК Украины 

Примечание: 

1. Размер доплаты устанавливается коллективным договором в зависимости от результатов аттестации рабочих мест и базируется на результатах гигиеничной оценки условий труда

2. В   случаях   наличия   профессий,   которые   не   вошли   в   данный    перечень,   руководствоваться  Постановлением Кабинета Министров Украины от 17.11.97г. №1290.

Приложение №7
        «Согласовано»                                                                       «Утверждаю»

Начальник Николаевской                                                       Генеральный директор

Государственной инспекции                                              ЗАО «Лакталис-Николаев»

охраны труда                                                                                                Ален Манян

                             Г.А. Жуков                                                  «___»___________2006г.

     «___»____________2006г.

         «Согласовано»

Председатель Профсоюзного

Комитета профсоюзной

организации ЗАО «Лакталис-Николаев»

                           Г.Г. Дидрихс

    «___»_____________2006г.

КОМПЛЕКСНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

по достижению установленных нормативов безопасности, гигиены труда и производственной среды, повышения существующего уровня охраны труда, предупреждения случаев производственного травматизма, профессиональных заболеваний и аварий 2006-2008гг.
	№

п/п
	Наименование мероприятий (работ)
	Стоимость работ, грн.
	Эффективность мероприятий
	Срок выполне-

ния
	Лица, ответственные за вы- полнение

	
	
	Выделено
	Фактически затра- чено
	Планируется
	Достигнутый ре- зультат
	
	

	1.
	Усовершенствовать нормативно-правовую базу по охране труда
	3000
	
	повышен-ие уровня безопасности предпри ятия
	
	в течение

2007г.
	инженер по ОТиТБ

Малиновский Д.В.

	2.
	Систематически об- новлять спецодежду, спецобувь, средства ин- дивидуальной защиты
	100000
	
	улучшение санитарно-гигиенического обес- печения
	
	в течение

2007-2008г.


	менеджер по закуп - кам Пле - совских М.

	3.
	Производить замену медикаментов, перевязочных материалов и аптечек первой доврачебной по- мощи
	12000
	
	соверщенствование системы оказания доврачебной помощи
	
	в течение

2007-2008г.
	медицинский работ- ник Исмайлова Т.Г.

	4.
	Оборудовать необходи- мыми материалами и плакатами кабинет по охране труда
	3000
	
	повышен-ие уровня знаний ра- ботников по вопро - сам охра - ны труда
	
	в течение

2007г.
	инженер по ОТиТБ

Малиновский Д.В.

	5.
	Произвести перезарядку и переосвидетельствова- ние огнетушителей
	3000
	
	повышен- ие уровня противопожарной за- щиты
	
	в течение

2007г.
	инженер по ОТиТБ

Малиновский Д.В.

	6.
	Закупить и установить на предприятии сатура- торную установку для приготовления газирова нной воды
	4000
	
	улучшение санитарно-гигиенического обес- печения 
	
	в течение

2007-2008г.
	менеджер по закуп - кам Пле - совских М.

инженер по ТО Пе- реверзев 



	7.
	Произвести регистра- цию в органах Госнад- зорохрантруда аккуму- ляторных погрузчиков в количестве 10 ед.
	3000
	
	повышен- ие безопас ности тех- нологичес- кого тран- спорта
	
	в течение

2007г.
	инженер по ОТиТБ

Малиновский Д.В.

нач.сбыта

Алейников Н.А.

	8.
	Получить разрешение в органах Госнадзорохран труда разрешение на начало выполнения  работ повышенной опас ности и эксплуатацию оборудования повышен- ной опасности.
	10000
	
	повышен- ие безопас ности про- изводства
	
	1 квартал

2007г.
	инженер по ОТиТБ

Малиновский Д.В.,

нач. под - раз делен - ий

	9.
	Ввести в эксплуатацию (с оформлением соотве- тствующей документа- ции) установку центра- лизованного хранения и выдачи в производство азотной кислоты и едкого натра
	7000
	
	повышен- ие безопас ности про-

изводства, исключе- ние контак та работни ков с вред ными веще ствами
	
	1 квартал

2007г.
	энергетик Дворянчиков В.П.

инженер по ТО Пе- реверзев А.Ю.

	10.
	Произвести замену входных дверей защитного сооружения
	1000
	
	повышен- ие безопас ности про- изводства
	
	в течение 2007-2008г.
	инженер по ТО Пе- реверзев А.Ю.

	11.
	Выполнить монтаж автоматической систе- мы пожарной сигнализа ции в складе тары и упаковки, тарного участка  ГПК
	10000
	
	повышен- ие уровня противопожарной за- щиты
	
	в течение 2007-2008г.
	инженер по ТО Пе- реверзев А.Ю.

	12.
	Оборудовать вентиля- ционной системой места расположения автома- тов по сборке тары
	4000
	
	улучшение санитарно-гигиенических усло- вий труда
	
	1 квартал 2007г.
	энергетик Дворянчиков В.П.

инженер по ТО Пе- реверзев

	13.
	Провести аттестацию рабочих мест на соответствие нормативно – правовым актам по охране труда  в соответствии с графиком.
	10000
	
	улучшение санитарно-гигиенических усло- вий труда
	
	в течение 2007г.
	нач. цехов,

инженер по ОТиТБ

Малиновский Д.В.

	14.
	Установить звукоизоли- рующую выгородку в помещении котельной для персонала
	5000
	
	улучшение санитарно-гигиенических усло- вий труда
	
	в течение 2007-2008г.
	нач. коте- льной Дольчук Л.П., инженер по ТО Пе- реверзев А.Ю.



	15.
	Оборудовать котельную приточно-вытяжной и аварийной вентиляцией
	8000 улучшение санитарно-гигиенических усло- вий труда
	
	улучшение санитарно-гигиенических усло- вий труда, уменьше - ние риска возникно - вения ава- рий
	
	в течение 2007-2008г.
	нач. коте -льной Дольчук Л.П., инженер по ТО Пе- реверзев А.Ю.

	16.
	Разработать план-график проведения аттестации рабочих мест
	1000
	
	улучшение санитарно-гигиенических усло- вий труда
	
	апрель 2007г.
	нач. цехов,

инженер по ОТиТБ

Малиновский Д.В.

	17.
	Оборудовать операторские помещения аппаратного цеха приточно-вытяжной вентиляцией
	5000
	
	улучшение санитарно-гигиенических усло- вий труда
	
	в течение 2007-2008г.
	инженер по ТО Пе- реверзев А.Ю.

	18.
	Оборудовать приточно-вытяжной вентиляцией приемо-аппаратный цех
	20000
	
	улучшение санитарно-гигиенических усло- вий труда
	
	в течение 2007-2008г.
	инженер по ТО Пе- реверзев А.Ю.

	19.
	Обустроить дополнительные места для переодевания работников.
	
	
	улучшение санитарно-гигиенических усло- вий труда
	
	в течение 2007-2008г.
	инженер по ТО Пе- реверзев А.Ю.


Приложение №8
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, занятость на работах с вредными условиями труда, которые имеют право на бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов и нормы их выдачи

	№

п/п
	Название профессии
	Название химического вещества
	Номер пункта перечня химических веществ
	Норма выдачи продукта

	1.
	Электрогазосварщик
	марганец и его соединения,  хром, никель в аэрозолях
	п.35,

          п.36
	0,5 литра молока в смену

	2.
	Машинист компрессорной холодильной установки
	фреон-22

дихлорфторметан
	п.2-д
	0,5 литра молока в смену

	3.
	Механик холодильных установок, занятый монтажом и заправкой холодильных агрегатов
	фреон-22

дихлорфторметан
	п.2-д
	0,5 литра молока в смену


Основание: порядок обеспечения молоком определяется действующим постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 16.12.87г. №731/П13 «О порядке бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам и служащим, занятых на работах с вредными условиями труда».

Примечание: 

1. Постановление предусматривает выдачу молока 0,5 л в смену независимо от её продолжительности в дни фактической занятости работника на работах, связанных с производством или применением химических веществ, предусмотренных Перечнем химических веществ, при работе с которыми в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов, утверждённых Минздравом СССР от 4.11.87г. №4430-87.

2. Допускается замена молока другими продуктами в соответствии с Директивным письмом заместителя Главного санитарного врача Украины от 15.05.92г. №5.08.10/182.

Приложение №9
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, которым в связи неблагоприятными условиями труда предоставляются оплачиваемые (включаемые в рабочее время) перерывы санитарно-оздоровительного назначения, их продолжительность и количество
	№

п/п
	Наименование производств, цехов, профессий и должностей
	Продолжительность одного перерыва (мин.)
	Количество перерывов
	Общая продолжительность (мин.)

	1.
	Работа с ВДТ ЭВМ и ПЭВМ не менее 50% рабочего времени:

· разработчики программ (персонал отдела информационных систем; инженер-программист и др.). Выполняют работу преимущественно с ВДТ и документацией при необходимости интенсивного обмена информацией с ЭВМ и высокой частотой принятия решений. Работа характеризуется интенсивным творчеством с повышенным напряжением зрения, концентрацией внимания на фоне нервно-эмоционального напряжения, вынужденной рабочей позой. Работа выполняется в режиме диалога с ПЭВМ в свободном темпе.

· операторы ЭВМ (приёмщик-оператор автоматической линии производства молочной продукции, оператор по производству кисломолочной продукции, оператор ЭВМ сбыта, диспетчер, бухгалтер, переводчик, экономист, менеджер и другие работники), выполняющие работу, которая связана с учётом информации полученной от ВДТ, сопровождается перерывами разной продолжительности, связанная с выполнением другой работы и характеризуется, как работа с напряжением зрения, небольшими физическими усилиями, нервным напряжением средней степени и выполняется в свободном темпе.

· операторы компьютерного набора, выполняющие однообразные по характеру работу с документацией и клавиатурой и нечастыми непродолжительными переключениями взгляда на экран, с введением данных с высокой скоростью. Работа характеризуется как физический труд с повышенными нагрузками на кисти с напряжением зрения и нервно-эмоциональным напряжением.
	15

15

10
	через каждый час работы с ВДТ

через каждые 2 часа работы с ВДТ

через каждый час работы с ВДТ
	до 1 часа

до 30

до 40

	2.
	При 12-часовой рабочей смене на протяжении последних 4 часов для работников по п.1
	15
	через каждый час работы с ВДТ
	до 30

	3.
	Грузчики, занятые работой в закрытых неотапливаемых помещениях
	10
	через каждый час работы в неотапливаемом помещении
	до 1,5 часов

	4.
	Кладовщики, занятые работой в закрытых неотапливаемых помещениях
	10
	через каждый час работы в неотапливаемом помещении
	до 1,5 часов

	5.
	Приёмщик молочной продукции, занятый на работах в неотапливаемых помещениях
	10
	через каждый час работы в неотапливаемом помещении
	до 1,5 часов


Основание: Государственные санитарные правила и нормы работы с визуальными дисплейными терминалами электронно-вычислительных машин СанПиН 3.3.2.-007-98.

КЗоТ Украины ст. 168

Примечание:

В случаях, когда производственные обстоятельства не позволяют применять регламентируемые перерывы, продолжительность беспрерывной работы с ВДТ ЭВМ и ПЭВМ не должна превышать 4 часов.

Приложение № 10
Перечень 

лиц, ответственных за выполнение отдельных положений и норм коллективного договора

	№
	№ разделов и пунктов

коллективного договора
	Ответственные лица
	Срок исполнения

	
	
	От администрации
	От профкома
	

	1


	Общие положения
	Ген. директор
	Ревединский Ю. Г.
	1 месяц

	2
	Производственно-экономическая деятельность
	Ген. директор
	Ревединский Ю. Г..
	1 месяц

	3
	Обеспечение продуктивной занятости
	Ген. директор
	Гончаров Е. В.
	1 месяц

	4
	Трудовые отношения, режим труда и отдыха
	инженер по кадрам
	Гончаров Е. В.
	1 месяц

	5
	Оплата труда и нормирование труда
	главный экономист
	Лозинский О.
	1 месяц

	6


	Охрана труда и здоровья
	инженер по ОТ и ТБ
	Лантух  М. В.
	1 месяц

	7


	Социально-трудовые гарантии, льготы и компенсации
	
	Сиваченко Т.
	1 месяц

	8


	Гарантии деятельности профсоюзной организации
	Ген. директор
	Ревединский Ю. Г.. Гончаров Е. В.
	1  месяц

	9


	Заключительные положения
	Ген. директор
	Ревединский Ю. Г.Гончаров Е. В.
	1 месяц


Приложение № 11
Состав 

рабочей комиссии по контролю над выполнением коллективного договора

	№
	Фамилия Имя Отчество
	Должность (профессия)

	От работодателя

	1
	Горбенко А.И.
	главный бухгалтер

	2
	Дехтярь Л.И.
	главный экономист

	3
	Журавлева Л.М.
	инженер по кадрам

	4
	Малиновский Д.В.
	инженер по ОТ и ТБ

	5
	
	

	От профсоюзного комитета

	1
	Ревединский Ю. Г.
	Мастер

	2
	Гончаров Е.В.
	приемщик сырья

	3
	Лантух  М.В
	инженер по ОСУ

	4
	Лозинский О.Н.
	наладчик оборудования

	5
	Сиваченко Т.Н.
	оператор


